SECAO JUDICIARIA DO ACRE

PORTARIA SJAC-DIREF 103/2022

Estabelece o funcionamento dos servios essenciais da area
administrativa durante o recesso forense de 2022/2023, no ambito da
Secdo Judiciaria do Acre e da Subseg¢ao Judiciaria de Cruzeiro do Sul.

O DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE , no

uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que consta dos autos do PAe n. 0002571-
60.2022.4.01.8001, ¢

CONSIDERANDO:

a) o recesso forense compreendido entre os dias 20 de dezembro a 6 de janeiro, previsto no
inciso I do art. 62 da Lei 5.010/66;

b) a redacdo dada a dispositivos da Resolucao/CJF 4, de 14 de marco de 2008, pelas
Resolugdes/CJIF 173, de 15 de dezembro de 2011, e 186, de 8 de fevereiro de 2012;

¢) a severa restricao orcamentaria ocorrida no exercicio de 2022, que se mantera ainda mais
rigida no exercicio de 2023;

d) a Portaria Presi n. 899, de 14/11/2021 que, estabelece o funcionamento dos servigos
essenciais da area administrativa durante o recesso forense de 2022/2023, no ambito do
TRF -1* Regido,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que entre os dias 20/12/2022 e 06/01/2023 os servigos essenciais da
area administrativa desta Secdo Judiciaria e da Subsecdo de Cruzeiro do Sul funcionardo em regime de
plantdo, em turno Unico, no horario de 8 as 14 horas, ndo permitida a alteracdo de horario, salvo em caso
de for¢a maior, mediante autorizagao do Diretor da Secretaria Administrativa.

§ 1° Sa@o consideradas essenciais as atividades inadidveis, que ndo possam ser
interrompidas durante o recesso forense, bem assim os servi¢os urgentes e emergenciais.

§ 2° Durante o periodo do recesso forense o ar-condicionado e os elevadores funcionardo
no horério de 8h as 14h.

§3° Os servicos de copa, limpeza e conservacao serao realizados a partir das 7h.

Art. 2° Determinar que as unidades administrativas com excecdo daquelas que possuem
escalas proprias de plantdo, facam o levantamento, centralizado por Nicleos (Se¢do Judicidria) e Sesap
(Subsecdo Judicidria), e apresentem justificadamente, a relagdo de servidores designados para trabalhar no
recesso € a encaminhem a Secretaria Administrativa da Seccional, para aprovacao, até o dia 02/12/2022.

§ 1° A relagdo de servidores designados para o plantdo do recesso forense serd
encaminhada, exclusivamente, por meio da planilha Anexa - Plantdo Administrativo - Recesso Forense
2022/2023.

§ 2° Na indicacao de servidores para o plantdo do recesso forense os dirigentes deverao
observar o minimo necessario ao bom funcionamento das atividades.

§ 3° Durante o recesso forense ¢ vedada a permanéncia de servidores em atividade para
acdes que ndo se enquadrem nas condi¢des do art. 1°, §1°.

§ 4° No preenchimento da planilha Plantdo Administrativo - Recesso Forense devera ser
indicada a opg¢ao de percep¢do de remuneracdao ou de inclusdao dos dias trabalhados em "banco de horas",
para futura compensacao, destacando que a administracdo, de posse de todas as relagdes, realizara analise



considerando a disponibilidade or¢amentaria informada pela Secretaria de Planejamento e Administragao
Orcamentaria e Financeira do TRF 1? Regido.

§ 5° A Diretoria do Foro expedira portaria aprovando a escala de plantdo.

Art. 3° Considerando que o exercicio financeiro encerra-se em 31/12, a autorizacdo de
plantdo para os dias 02, 03, 04, 05 e 06/01/2023 somente ocorrerd mediante justificativa inequivoca de que
as agOes que se pretende implementar ndo possam aguardar o retorno das atividades normais, no dia
09/01/2023. Nesse caso, deverdo ser indicados os fundamentos legais e ou regulamentares para a
realizag¢ao do trabalho, nesses dias, bem como os prejuizos decorrentes de eventual descumprimento.

Art. 4° Os servidores escalados para o plantdo fardo jus a percep¢do de horas
extraordinarias ou a compensagdo dos dias trabalhados, a razao de 2 (dois) por 1 (um), permitindo-se o
parcelamento do periodo, para percep¢ao de parte em horas extraordinarias e de parte para compensagao,
observadas as seguintes definigoes:

I — para efeito de compensagao, a carga horaria de 6 (seis) horas serd computada como 1
(um) dia;

IT — no caso de parcelamento, as horas que excederem ao total de 6 (seis) e ndo forem
suficientes para completar mais 1 (um) dia serdo convertidas em banco de horas, para efeito de
compensag¢ao, a razao de 2 (duas) por 1 (uma);

III — Os servidores escalados para o plantdo no recesso forense estardao obrigados ao
registro de presenca na folha de frequéncia (entrada e saida), sendo permitido o plantio de forma

remota, apenas para os servidores que estio residindo em outra cidade.

IV — para a fruicdo das compensagoes, deverdo ser observados os prazos estabelecidos
pelo art. 50-A da Resolugao/CJF 4/2008;

V — a percepcao em pecunia estard limitada as 134 horas anuais ou as 44 horas mensais,
conforme estabelece a Resolucao 4/2008 do CJF;

VI — na compensagdo dos dias trabalhados por titulares de cargos de chefia/dire¢do,
deverao ser designados substitutos para as respectivas fungoes.

§ 1° Exigir-se-a que o servidor tenha trabalhado dentro da jornada fixada no art. 1° desta
Portaria, admitida a tolerancia de 20 minutos, antes do horario de entrada e de 20 minutos apds o horario
de saida, cujas fragdes nao serdo computadas no céalculo das horas extraordinarias, realizado pela Secao de
Cadastro de Pessoal - Secap.

§ 2° As horas trabalhadas fora do horario fixado no art. 1° desta Portaria, c¢/c o disposto
no pardgrafo precedente, serdo registradas como HORAS NAO AUTORIZADAS NO RECESSO,
cabendo ao Diretor do respectivo Nucleo, mediante processo administrativo, com as devidas justificativas
¢ autorizagdo da chefia imediata, solicitar ao ao Diretor da Secretaria Administrativa a conversao dessas
horas em pectinia ou banco de horas.

§ 3° Nos casos excepcionais de que trata o §2° o servidor que exceder a jornada de 8
(oito) horas, devera observar o intervalo de, no minimo, uma hora de almoco.

§ 4° Servidores indicados nas escalas que atuarem no plantio do Recesso Forense
de forma remota, conforme item III, ndo fardo jus a percepcio em pectinia das horas
extraordinarias, ficando autorizada, nessa hipotese, somente a compensac¢io dos dias trabalhados, a
razao de 2 (dois) por 1 (um). Nesse caso, deverdo apresentar relatorios individuais das suas atividades, de
acordo com os dias trabalhados, os quais deverdo ser atestados pela chefia imediata.

Art. 5° Esse normativo nao se aplica aquelas atividades decorrentes de plantdo judicial,
as quais tem regramento proprio.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.



José Geraldo Amaral Fonseca Junior
Juiz Federal Diretor do Foro

Documento assinado eletronicamente por José Geraldo Amaral Fonseca Junior, Diretor do Foro, em
30/11/2022, as 18:54 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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